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Sesuai  katenfuan  POUK nomor  S1/POUKGI/A017 tentong Penemapon  Keuangan
Berkelanjutan: Bagl Lemboga Josa Kewangan, Emiten, don Perusahoon Publk. Moka
tersarma Inl kamd loporkan Laporen kebesdonjutan seseol dengon Lompiron 1| Peraturas
Ctorftas Josa Keuangan Momor 51/POBL03200 7,

Adapun I dorl pada laporan il telah sssual dengan poln - poln yang diatur didakam
katentuan 51/POIKO3/2017,

5L LAPORAN KEBERLANIUTAN
1. Penjelasan Strategl Keberdanjutan
eperti dketahul bersama ditchun 2021 yang lolu. kondls perekonomion Indonesia
sebetuinyo sudah mulal membaik dl bulan Januor hingga bulan Mel 2021, Namun di
pertengohan bulon Juni 2021 tesah fenadi peningkaton kasus covid — 17 gelombang ke
4 'yang akhrnya melandal di G4 fohun 2021, Gelormbang ke 2 covid— 19 tesebut pado
akhimya sangat membearikan dompak pado kinefjo perusabaan ditahun 2021, Adapun
tantangan yang dihodapi ditahun 202 | yang kalu lelap sama dengan kendisl tahun 2020
shia
& Likgicifos pendschoon
« Penwrunan kaposiios pembayaron nosabah pang bardompok poda menlnnngeg
firgkat kuoihos portolciio perusahoan
» Fenuunan pendapatan perssahoon okbal  ledodi penurunan juga pada
pedgksonaan pembloyoan parusakaarn.

Dart ketigo tanfangan tersebut tentu sola sangat berdampok pada keberonjutan usaha
‘pensahean, Oleh sebab it strategy yang dilckuken pensahooan dl fahun lolu odoéah :

Terus manerus barusono mekokukon proses recoveary ferhodop porofolio perusahacn
dengan fujuan untuk dapat meningkatkon cagh in fow persalodgn

Berowol di G4 tahun 2082 mulal meiokukan pemboyaan ferhodop rasnboh boru
dengon prosas parbaikan akuiss] vang lebin ook



- HBomyak melakukan progeam restrukfurisasi. kepodo paro nosabah yang  mana
dilujukan unfok ekl meryesusian  dengon  kemampuan  ndsabtah | didakam
melakukian pembayaran angsiran.

- Tetap menjoga biaya operasional perusahaan ogor fidok rmengalomi peningkatan

¥ -skgnimkan

- Teruss meners mencan sumber dona bams guns menjago fingkat - Neicliics
panssancon

Dangan stalegy tenebut diofos dhofapkan  pefsahoon  dopot menioga

kebertanoeunoon benk kedepanmyo.

2 Ikhfisar Kinerjo Aspek Keberdanjulan
Berlkul vralon data ferkalt lkhifisar kinera aspek berkelanjutan

o Aszpek Ekonomi
lkhtisar data 4 fahun 1emakhir ferkolt keglotan pembiayaan usaha produkfif yang

ciokukan gieh perosahaan

= MIKRD Achiewment Targel 7
| Jor-18: | 4,144,100,000 | 7140000000 | BAOSE | | Jor-18 | 1B3V1.850000 | 14374400000 | 111.83%
Fet-18 | 5379.200000 | 7730000000 | 7440% | | Feb-18 | 17.291.790.000 | 16743.600,000 | 103.2
Mor-18 | 7.175200000 | 8304000000 | 8641% | | Mor18 | 19,708,920,000 | 20682940000 | 95.2%
Apr-18 | 8,732,650.000 | 10950.000,000 | 81.58% |  Apr-18 | 23.401,170000 | 23440000000 | 99.83%
May'l8 | 9715150000 | 17040000000 | 88.00% | | Moy'l8 | 357074604000 | 24480000000 | 133.84%
Jn-18 | 6731450000 | B370.000000 | 8043% | | Jun-18 | 19795840000 | 20020000000 | ¥9.58% |
Ju-18 | 10,457,850000 | 10874000000 | 96.47% | | Jub18 | 23.398,506000 | 29277290000 | 79.92%
| Aug18 | 10,768,350,000 | 12.070000,000 | 87.22% | | Aug-18 | 32423976000 | 33040000000 | 98,14%
Sep-18 | 10929450000 | 13810000000 | 77.14% | | Sep-18 | 35314334000 | 38590000000 | 94.10%
Oet18 | 12493050000 | 14.073,000.000 | 87.70% | | Ocl18 | 48592544,000 | 42075000000 | 103.61%
Mov-18 | 12786950000 | 14875000000 | 8594% | | Mov-18 | 45219411000 | 47715000000 | 54778 |
Dec:18 | 11.290.150,000 | 15420000000 | 7322% | | Dec-18 | 44.488,670,000 | 48860000000 | 95.15% |
Total | 112,933,750,000 | 134,154,000,000 | 84.18% | Tolal | 341,856,637.000 | 343,478,430,000 | 9.55% |




ALL Achisvmeanl Targel =
jon:18 | 24455950000 | 23514400000 | 104.00%
| Feb-|B | 22470990.000 | 23573400000 | 94.57%
Mar-18  25884,120.000 | 28984,940,000 72.75%,
Apr-18 | 32333820000 | 34390,000,000 94,079%
Moy'l8 | 45.424,756,000 | 37,720,000,000 120.43%
Jun-18 | 26,727.4%0.000  2,3%0,000,000 94.14%
Juk18 | 33856356000  40,151.290,000 B43% |
| Aug-18 | 43192326000 | 45,110,000,000 P5.75%
| Sep-1B | 47,043,784000 | 52.400,000,000 P0.15%
D18 | 5&215.5?4&]] | Sﬁldﬂmtﬂﬂ | 1012
| Mov-18 | 58,004341,000 | 62,590,000,000 e
Dec-18 | 57.778840,000 | 64.280,000,000 B9 855
Tolal  474,790,387,000 | 497,654,430,000  95.41%
EPenyaluran Pembioyaan Tahun 2019
VKM As hievmenl MIKHC  Achisvmaen Target =
11,053.050,000 | 14.440000.000 | 7é. Jar-19 50453271000 44740000000 | V12.75% |
Feb-19 | 9552150000 | 10371000000 | 92.10% | | Feb-19  41,153391000  42,164000000 | #7.60%
Mor19 | 9345550000 | 12.680.000.000 | 73.70% | | Mar-19 | 40804029000  49.80.000000 | 8).64%
Apr19 | 11515877211 | 12330000000 | 94.94% | | Apr19 | 44276265000 | 47,570.000.000 | 93.04%
May'19 | 14251443892 | 13205000000 | 107.92% | | Moy'19 | 72532152000 | 60,175000,000 | |zum
Wn-19 | 8406891840 | 9840000000 | B5A4% | | Jun-19 | 28.34) 325,500 | 40730000000 | 69.50%
Juk19 | 13847647718 | 16050000000 | B628% | | Iuk19 | 49.730071,500 | 56.740,000000 | B4.66%
Augr19 | 14858.209.700 | 17.B48.000.000 | B325% | | Aug 19 | 55264387500 | 42906000000  87.85% |
Sep19 | 14256342288 | 19.500000.000 | 7303% | | Sepr1% | 59.067.396000 | 64364000000 | 91.77% |
COch-17 | 14357754490 | 20.122.000,000 E-I..'...'-"'i"!-_ {:lt::f1'? £4,949.215,.500 -:rﬁ,ﬂ]if.'ﬂ.‘ﬂlxﬂl PRIV
Nov-19 | 18,852.776,788 | 21.255000,000 | 88.70% | | Nov-15 | 63.119.304000 | 48.872000000  91.65%
Dec-19 | 20636445669 | 23,101,000,000 | 8933% | | Dac-19 | 71,225422200 | 71,479.000000 | 99.37%
Tokal | 142,934,141 596 | 190,582,000,000 | B549% | Tolal  640.914.233.200 77994000000 94.53%




all Achinvmeni Targel o 4

| Jon-19 | 41.506321.000  59.220,000,000 103.86%

 Feb-19 | 50,705,541,000 | 52,535,000,000 96.52%

| Mar-19 | 50.149.579,000 | 62460,000000 | BO.O3%

| Apr-1% | 557921422711 | 59720000000 ¥347%

Maoy'T9 | 84783 595899 | 73,400.000,000 118.23%

Jur19 | 36748200340 | 50570000000 | 72.67% |

| Juk19 | 43.577.719.218 | 74,790,000,000 85.01% |

(Auer1¥ | TOIZESTA0 | SOTS6000000 | BSH3%

Sep-19 | 73323738288 | 83£84,000,000 B741%

D19 | 81306789990 | 861364000000 |  9439%

Now-19 81972082788 | 90.127.000000 | %095%

Dec-19 | 91,861,867.86% | 94,780,000,000 F6.57%

Tolal | 803,850,374,794 B4B,574,000000  72.55%
LFKAA Ao hiaymani T ged ] MIERD de blevimanl Targed B
Jon-20 | 21310352937 | 25323000000 | 84.15% Jon-20 | 70915712400 | 77002000000 | 9206% |
Feb-20 | 23239.989.397 | 25050000000 | 9277% | | Feb-20 | £8.312.956,500 | 72010,000.000 | 7487% |
 Mar20 | 15731521658 | 14541115000 | 95118 | | Mor20 | 42030833800 | 48 552,100.000 aa_§§_'
Apr-20 0 0 $OW/Dl | | Apr-20 [« 4 4DIv/DI
 May20 | 0 O | wowol | | Moyzo = 0 #0[v/j0l
Jund0 | 210698626% | 2025000000 | i0405% | | Jun20 | 3990000000 | 3000500000 | 13298
| Ju-20 | A1B5579313 | 7005200000 | BAYE Jul-20 | 13352200000 | 21,180.000000 | 63.04%
AUG-20 | 9014672413 | 5243000000 | 57.48% | [Aug20 | 14,140,400000 | 20752000000 | 48.14%
| Sep-20 | 7348.203.528 | 10005225000 | 73.44% Sep20 | 13012300000 | 22500000000 | S783%
| Oct-20 | 7375399786 | 9000000000 | BL9S% | | Oct20 | 20214350000 | 22.500.000,000 | £7.85%
| Now-20 | 8879.075188  E037000000  |10.48% | | Nov-20 | 20,994,250000 | 22500000000 | 9332%
Dec-20 | 9707.474330 9500000000  102.18% | | Dec-20 | 23,800,550,000 | 25,500.640000 | 93.33%
Tofal  110,899.254,81% 121,735.240.000 91.10% | | Total | 290,767,802,700 | 335,527,240,000 | 84.66%




AL Achiavment Tewrpesd -
don-20 | 92304045337 102355000000 | 90.10%
Feb-20 | 71552045897 | 97.060.000000  54.33% |
Mor20 | 57762405458 | 65093.215000  88.74% |
| Apr2g | 0 0 #0Iv/!
Moy | f 0 _ #DIv/D|
Jun-20 | 46095986247 | 5025500000 | 121.3%%
Juk20 | 19.537.779,313 | 28185900000 | &7.32%
| Aug 0 | 23155272413 | 30,000.000.000 | 77.15%
Sep20 20360503528 32505275000 | 42.64%
Oct20 | 27.50|.74%,786 | 31.500.000000 | &7.59%
Nov-20 | 29875325188 30537000000 | 97.83%
Dec-20 | 33.508.024.330 | 35000440000 | $5.74%
Tolal | 401,667.057,519 457,262,480,000 B7.84%

Fenyolyran Pembiayoon Tahun 2021

Aehia e Target

learn 21 2000, B, | A RAMDASDON | ID0sIR b2 2551 2220000 MWOTIA0000 | BSO0R
Fat2] 10,381 404, 522 10041000000 | JOI07% | | Jebdl | 30023100000 M0s00m0 | 106
Mhar 21 | 1,306,709, 907 TLIGPO00000 | 10700% | | MaEZ) | 40924 500.000 MOS0 | 120.06E
Apr-21 11 S8 0ad, 497 11 55500000 BT | [ Apa 2 AL 0 000 43560.770,000 | 107 4w,
Way Bl [ e 488,500 AOOCIRNE00 | 12154% | | Mowd) | 17,807070,000 16 AT2.700,000 | 1D678% |
Jungl 7,773,457 B 10000 BOO00 | 97 84% Turr 09,82 200 [0 .'!:J.H'.Fm:r.l:-:n! YT I
[TE] 8,793, 420 94 A 125000 | 91 94K | [ Jul T5 076,400 D00 24 540473000 | 95 00%
] 7 070,286 A 06,800 00 | 115, 04% [#=a TS e 00 37132 NI000 | 115908
“Eepdl | WDGTEFIOENE FAALOOO0O0 | fozEam | Sepe?l | 3SABS00000 | 35,270,500,000 . 103 4%
Dl 2 | L 4 729 12000000000 | BRI, il 50,237 500,000 36027 AT | 1306R
Nov2l 10404, 357 413 1200000000 | 9% | [ Howd) 41,747 300,000 ADABADOCLON | 92 ARE
Dec-g| 13,453 206,480 12500 000000 | |07-69% Dat-21 5o, Va7 200, 000 B2 576 D000 | |08, 44%
Tatal 120242734935 | 119950075000 | TOOIR | | 423007400000 [ 4034006000 105%




BULAM ACHIVE TARGET PERSENTASE
Jen-21 35,443,174, 1 45 A6, 650,000 HELRET,
Fedo- 21 048,104,527 AOS56D0000 | 100EE
M1 ST60 B 90T 35,142,000, 00 18,7 7%
A2 SRS 473 497 545, 143,770,000 10057 4%,
[y 22479436303 20,459.800,000 i 6%
Juna 39,416,587 354 4%, 176,800,000 A7,25%
Julzl Al e AMiaar . | 3, 124 5PR 0 PR
Al ;|AYsAIEE | M 00000 | tisaom |
| Sopa3l 25,569 404,800 45,031 500000 | lOBIR
oetel | eneml image 1,077 400,700 121 THE
Mozl SII51827413 | 35,326.000,000 ek |
DaeJ1 70,420 408,680 _ ASRSOOOO0 | 1DA30w |
TOTAL $43.280, 414,735 523.580,718,000 04T,

lkhtisar data 4 tahun terakhic terkalt jumiah nasaksah yang menerma pemblayaan
wioha produktf dar perusahaan

UKM  Achievmen!  Torged e MIERD  Achieyment Torget .
Jan-18 B0 | 1490 | 77Ak | | Jan-lB8 | 7070 7735 | 914PE
Feb-18 |  B48 1.205 037% | | Feb-18 4665 | 7.5E2 B4,03%
Mar-18 1,073 1,384 77.53% Mar-18 7,484 B452 | 0918
Apr-18 279 1825 | 7008% | | Apeis |  mo2d Resz | eaan
May'18 1,400 FBa 7509% | | May'ld 13.049 11,034 | 118.44%
Jun-18 891 1395 | 71.04% Jur-18 7B6D0 Bed9 | 0HAE
Wi | 1493 | 1812 | B238% | | WHIB | 10055 12490 80.50%
Aug-18 1,531 2024 | 7544% | |AugaB| 11421 14,147 | B2.14%
Sep:ig 1 55¢ 2327 6. TER Sep-18 11,724 13980 | 8388%
Oct-18 176% | 458 7197% | | Oct-18 14,435 13523 | 106.74% |
Mo 18 1811 2,357 75.58% | | Mov-18 14825 15294 | 96.93%
Dec-18 1,692 2482 | &B1AR | |Dec-1B| 15187 15573 | 97.52%
 Total 18,341 22339 | 73.24% Tolel | 129222 | 138471 | 92.32% |




ALL Ac nisvmert} Tomged !
Jan-18 7991 8,925 89.54%
Feb-18 7.513 9,137 B2.23%
Mar-18 | B.757 B.B34 BF.03%
Apr-18 | 10303 11,487 89.49%

| Mayie | 14,449 12874 112.39%
Jure 18 8,851 10,044 RR.17%

Juk18 | 11,548 14,302 B0.74%

Augls | 13152 a7 | si3em |

| Sep-18 13,280 16,307 B1.44%

| Oct-18 16,204 15381 101.40%
Nov-18 | 16636 17,691 74.04%

Dec-18 | 14877 18085 | 9349%
Tatal 145,583 160810 | 90.53%

UM Achievmen] MIKRO  Achievman Targed =S
Jary 1% 1.653 Jan-1% té. 196 14088 | 114318
Fet- 19 1,375 LB90 | 7381% | |Feb-19| 13595 13,265 | 102.49%
Mar-17 1,339 2151 | 6225% | [Mor-19| 13450 16205 | 83.00%
Apir-19 1,539 2147 | 7188 | | Aprl® | 14487 15249 | 95.00%
May'19 2 D44 1990 | 10281% | | Moyl |  73.S5A0 19,330 | 121.99%
Jun-19 | 11s7 1474 | 78.49% | [dun19 | 9300 13628 | 829%
k19 | B55 2367 | 1090m | | w19 | 14165 | 20348 | 79.46%
Aug-1¥ | | 992 | 2484 80.54% :hugl-_'i‘i' 17,678 22934 | 77.08%
| Sep-19 | 1853 | Ze% | &8E7® | | Sepav | 18790 23883 | 78.48%
l:]_'c:_!'-r?" =142 2N TF2vE Dot Eﬁ:ﬁg-d 24,749 | B4.14%
Nov-19 | 2352 2784 | B449% | |Nov1?| 2053 | 74478 | a2.33%
Dec-19 |  2.454 2998 | B8.53% | |Dec.9] 22442 25672 | 8RB
Total 21,577 28,155 | 78.04% Total | 206862 | 233903 88.44%




ALl Achiavmanl Target

Jan-19 17,845 14,574 107.48%
Feo-159 14,990 15,155 $E91%
Mar-19 | 14,789 18,356 80.57%
ApF-19 16026 17,396 ¥2.17%
May'l® | 25404 21,320 £20.20%
Jun-19 | 10,458 15,102 £9.25%
Ju-g | 18020 227 79.28%
Aug-19 | 19,670 453378 71.45%
Sep-19 | 20,544 26,574 TR
Ock19 | 22966 27.519 43.45%
Mow-19 | 22,505 27,242 B2.55%
Dec-1% | 25296 28,470 BA.23%,
Takal 228,837 242,058 87.32%

Achisvimani 4 MIKRD-  Achievmanl - Torge! =

Jan-20 2668 | 3253 | B2M% | | Jon20 | 20404 | 27347 | B193%
Fetv20 | 2822 | 3449 | #134% | [Feb20 | 21540 | 25450  a39s%
Mar20 | 1871 | 3606 | s4é6% | (Mar20 | 13289 | 17.026 | 7805%
| Ape20 | 0 I o DVl | | Aprao [ 0 #0000
May 20 0 o #DIVAL | | May20 g 0 | #DIv/Ol
Jun-20 A4 405 B296% | | Juna0 451 | 1451 | 100.00%
Jul-20 a7 1074 | 7438 | | w20 | 4453 4653 | 100.00%
Aug | 132 1420 | 9301% | |Aug20| 4530 4530 | 100.00% |
Sep20 | 1124 1,597 | 70.51% | |Sep20 | 4568 4566 | 100.00%
Cct-20 1129 l422 1240% | | Oct20 27 | 7187 | 100008
Nov-20 | 1348 1288 | 104.48% | |Now-20 | B394 B.548 | 98.20%
Dec-20 824 B84 93.21% Dec-20 | 38 11,680 | 77E5%
Tolal 14,443 18520  77.9%% Total 77,754 113,056 | B6A6%




ALl Achievmani Target =
Jan-20 25074 30,500 Blo4 |
Feb-20 24,362 27,128 B3.64%
Mor-20 15260 20,631 T3971%
Apr-20 0 a #DIV /0t
May 20 0 a | sDivioi
n-20 1,787 1856 | o9s2m% |
wk20 | 5581 sty | ssmw |

| Aug-20 | &§.251 &350 FB.44%
Sep-20 | 5492 6,143 92.34%
Oct-20 | 8324 8419 P8.60%
Mov-20 | 9742 A58 7.05%
Dec-20 | 10,152 12,564 BG.80%
Tolal | 112197 | 131578 B5.27%

MIERD — -Achieymienl - Taigel A
Jan-21 0738 | 13740 | 7805%
Feb-21 13840 14540 | 95.19%
MarZ| 8047 | 14568 | | ZEVE
Apr-2] 19822 | 19093 | 100.82% |

| mMay2l 4341 | 4047 | 105.19% |
Jun-2] 10852 | 13326 | 76.99%
k21 7688 | 9212 | 83.46%
Aug-21 R337 | B2V | 101.01% |
Sep2i 12989 | 13486 | B9.90%
Qet21 16819 | 14815 | 113.53%
rov-21 14443 | 15970 | 90.44%

| Dec-2 21013 | 20885 | 100.71%
Total |SPE36 | 144081

Ll Acstisvment Torgel
Jan-21 1473 | 1568 | 9394%
Feb-21 | 1514 | 1555 | 97.346%
war21 | 1647 | 1711 | 9a2e%
| Apr31 | 1638 | 1784 9171%
May-21 &78 708 | 95.74%
Jun-2) 1425 | 1506 | 9447
Jul-21 1228 | 1497 | B2oaw
_Aug-21 17| 1311 | Badem
Sep-21 1397 | 1420 | AaEm
Gt 1427 | 1470 | B545%
| Mow21 1542 | 1787 | B9.29%
I Dec21|  1732] 1802 ”’"ﬁf

| Tokal 16808 | 18361

[Er]



jan2] | |221% | 15308 | 79.77%:
_Feb-2| | 15354 | 14095 | 95.40%
Mar-21 19694 | 14277 | 120998
] 4 21460 | 20879 | 1D2.78% |
May-21 7035 | 4755 104.20%
Jun=21 1477 | 14832 | 7873%
k) 8916 | 10709 | BAZEE
_Aug-2i V429 | 9550 | 98.73%
Sep-21 13686 | 15086 | 90.72%
Oct-21 18245 | 14485 110.68%
| Mov-2] 15985 | 17497 | 90.33%.
Cec-21 22745 | 22847 | 100.34%
Totol | 174444 | 182342

=

Ikhtisor dota 4 tahun terakhi terall loba / rugl perusahaaon

2008 V140 B2 PSS

2019 40777950
20 | 6184808577 |
2021 5270012783

——

b. -Aspak Lingkungan Hidup

Pengaunoan erengy

Seloma lahur 2021 perusahoan mermpartahankan kebjokan unfuk memberdkan
mit paofon maksimol penggunoan foken (st kepoda selunih cobongnys,
Adopun pambelian token Faﬂvz semud aliokiukan sniraikas cikantor pusot. Dan
dengan adanya progrom inl ditchun 2021 vang loks dopatl mampertahankan
efisiend penggunoan ik dicobang - cabong pensahoan.

Mengurongl permakaian kerios dicolam iingkongan kedo pensahoan

Ditahun 2027 yang lok fetaop memperiahankan proses digitallsasi untuk keglotan
cperasionsl perusahoan. Dengan program digitaksasl inl tentu sajo dopat
mangurangl pemakoion  kerdos. Disomping #u komponye  untuk ﬁlnru



menggunokon kerfas Dekas: unfuk keperuan ntermal selaly didengungkan
dilingkungan perusahaan.
- Citahun 2021 perusahican rmelanjutkan keglatan pedull satwa dengan menyatrkan
kemball bantuon kepoda beberopa kebun binafong pengelolo satwa dibeberopa
kota | terfampr dokumental penyerabon bantuan |

oy Aspek ool

Kehadiran perschaan dicosrah daenh teniu saja remberkan manfaal positil bogi

masyorakat diingkungon dosrah fersebut, Adopun manfoat postit yang dirasakan

adalah ¢
Adarnya kefesedioon persahoan yang memberkan permodoian guna
manunjang kegicton wseho masyarokat don peningkatan kualtos hidup
Bitahun 702) yang lak perusahoon banyak memberkan literas dighal kepada
Para nasobahnya. Dan membentuk komunitos dighal veahe di focebook vang
dikelola cleh persabaan. Untuk menunjang kebeshasiion prograsn ind- dickhir
tahun 2021 peruschoon membagikan 50 unit handphone kepoda para
nasabahnya guna menunjang digfalsos usaha nasabah | ferlompir dokumerntas
penyerghan handphane ke beberapa nasabah)

- Ditghun 202) perusohacn Juga hodir gidalam memberdkan bonfuan B Pegulr™
kepooo nosabah - nosabah yong ferdompak  bencona dlam ledamoi
dokurmardosi baniuan )

3. Profl Singkat

o, Wil Misf
= Misi
“Mencipfakan  jwao-iwg  enfreprensurshic yvang  hondal guna  membontu
peningkafan kesefohteroan masyarakat dan pemeraloan perumbuharn ekonami
indonesa”®
= Misl
"Menumbuhkan [waiwa  enfeprenedshic  mosyarcko?  denigan  membantu
Bermodaion Cian kemampuon manajenol unduk memalukan uiaho-usaha kecil gan
menengoh demi peningkatan kesajohferaon”.



» Core Volve

INTEGRITY

dujr dan’ berfanggung jowab d dalom menalaonkan fugos don  fanggung-
fowabaya, Merjogo semua osel gan porfolo perssohoan don tidok peman
rrengarmbilnya unduk kepentingan pribadi,

EEST EFFORT

Mernoerkan segol polens fesbalk dorl sisl tenogo don pidan demi kemaiuan
pansahoon yong poda akhirmyo membowa kesejahteraan bﬁgl safurub konyawarn PT
ESTA DAMA VENTURA,

EXCELLENT SERVICE

Mombarkan petayanan yang lerbaik kepada seluvh pelanggan perusahoan demi
tarcapainya kepuosan pelonggan secara moksimal don pada okhinyg dopat
mempeartahankan semua debitur pensahaan,

S0P 15 NUMBER ONE

Semud karyowan wajb mematuhi SOP yang ielah difetapken di dalom menjalankan
luges dan farggung Jawobrya mosing-masing guna fercapainya fata kelola
penssahoan yang bak,

IRUST & RESPECT
sofing percaya dan saing menghomatl & mona fingkat kepercayaan nl hors
diandosi oleh vl dan mis dorl perusaboan.

. PTESTA DANA VENTURA [KANTOR PUSAT)

Gedung Snergy Building 7™ Roor

A, Jalur Sutera Boral Kov 17 Alom Suters, Panunggongan Timur, Pinang, Kot
Tangerarg Banten 15743

P Q2 E-B0800871 /72

Wals | astodonoventiroscodkd



Total cabang FTESTA DANA VENTURA 5.4 2021 sebanyok 197 cobang yang tersebar
di-Banian, Jowa Banaf, Sulut, Sulset, Lampung
c.-Skala-Usaha
a] Tolol osetRp, 474.717,310.14]
Total hutang Rp. 541 788822913
Bl Jurmich Karvawan

Jusnis Kiarmin ]
Femals 1563 | |17 -30 Tabun 1750
hAChe 651 [ | 31 - 40 Tahun 264
Tatal 2154 | | >40Tahun ) ..
Total 2154
Jabatan
Jabatan Karyawan Pandidikan
| AVE 3, _Pendidion | Karyawan
| Sanior Managpe: 5| |SMP 8
IIHe:nngu-r 23| | S 1552
| Assistan! Manoger 57| (Dt 7
 Senior Officer 25| |D2 - !
 Officer. i 0] [B8 | e
Stat 1237 51 459
Support Staff 42] 152 - L
Telal 2154 | Total i 2154
Hatus
Ketenoga an
 Ketenogokeroon | Karyawon
PEWT 184 )
PEWTT 33
Telal 2154




&} Presentose Kepemiican Sabam

ROMY HARIANTO
O &10 &10.000.000
ESTA UTAMA CORPORA 1,250 1,;250,000,000
W
ESTA KAPTTAL INFESTAMA 7140 59.140,000,000
| 41,000 | &1,000,000,000

d] Wiloyah Ooenasicnal
Bonien, Jowa Baral, Sulul, Sulsal, Lampung

d. Penjelasan Singkot
Berdirl poda fanggal 9 Februar 2015, bergerck pado bidang perssohaan modal
Yeniurg yang leblh banyok berfokus pada pembioyaan usaha produkl, Bsta Dondg
Vantura sendir teloh resmi Mengantongl ldn dad Otadfas Josa Keuangan (0K
dengan nomor KEP - B/D05/2015 untuk meloksonakan Kegiotaon wsoha modal
vanturo.

Adapun saat inl produk lnyanan yang dibedkan oleb PT ESTA DAMA VENTURA terbogi
menjodi dun produk yoitu:

UKW
Memnpakan pembloyoan veoha produktf yong ditunjukan = kegiatan usaha ke

mikro dan menengah {UMEM), benlfal perorangan, dan dengon adonyg jomingn
RPER kendoraan rada duo ataw empal.



MIERO

Merupakan pembigyoan usaha produkt yang difunjukan ke kegiotan usaha kecll
rrikreodan manengah [UMER], dengan mengadops konsep grameen bonk, dirnang
|00% nosobah odaolah wonlfe don proses pembioyoon  dilckukon  secaro
barkalompok.

e. Keanggotaon Poda Asasiasi
FT ESTA DAMA VENTURA tergabung didalaom anggota asasios AMVESINDD (fedarmpir
serfifikal keanggotoan)

1. FEI'L.Ib:EhI:lI‘I
Ditahun 2021 pambukoan cobong PT ESTA DAMA VENTURA dilokukan sebanyak 1
cobang don penutupan cabang dilakuiean sebanyak & cabang

4. Penjelasan Direks
0. Kebijokon unituk merespon fonfangan

Ditahun 2021 yanhg kol perusahaan mengaiomi tanlangan yang cukup berat dari
S5l pansrapan keuangoin betalaniuan Ehususmya dan sk skonomi senert diketabul
bersamo ditohun 202 1yvang ol fedah terodl gelembang ke 2 pondemil covid — 19
yang mong sangol bermpoc! poda keglotan ﬁmhu khusuenyvo parg nosababh PT
Esto Dano Venhro. Penerapon PPEM dorurat dan juga PPEM level 4 don belum
rrsaksimoinyg. proses- pembelakaron folop mukd fanfu soia samakin - memiboot
Kegiatan usaho baryak nasabaoh PT Bt Dona Veniura lerganggu. Hol ini pado
akhimya berdornpak poda kualias particiio PT Esta Dana Venturg.

Cldatarn menghodopd lonlongan fersebul  managemen!  perusahaan  telap
berkomitrmen untuk fenantiosa menjoga kebenongiingan usaho perusahoan don
dalam hal il sangat dibutubkan ntegrifas serta komitmen vang kvat ogar
permahoon dapal rmenghadagl tantangon yong dihadapl dan membowa
perusahaan unfuk dopat berfahan don lebih berfumbuh dimasa yong akan
datang.



Difahin 2021 yong loh: dengan vondsi yang cvkup berat perssahoon hingga saat
inl mosih dopot berfahan khususnya dalam  pemenshan seluruh kewaiban
pefutahach bak terhadop kaditur moupon ferhadop KEofyawan, Adopun stralegy
vong ciokukan difahin 2021 yvong laly adalah

- Muigl meakukan pemokyaasn kepada nasabah bary o guna menclpfakan
pariumbuhan portofolo dan dihoropkan terdodi peningkatan pendapatan
perusahoan guna menutup blaya opersional peruianaarn.

- Terus menerss bermmaho melokUkan proses recovery terhodop  portfolio
peruschaan dengan tjuan untuk dopal meningkatkon cash n flow
paruschaan

- Bomyok melakukan progroen restnekiurdsasi kepoda para nosabon yang mana
difvjukon unfuk leblh menvesuaikan dangan kemarmpuan nosabah didalam
rresakukan pernboyardn argsuran.

- Tefop menjoga biaya operasional pensahoon ogar fidak mergalam
paningkatan Yang signifkan

= Terus menenss mencani sumber dana bau gung menjaga tingkat Buiditios
perusahoon

. Pensrapon kéuangan berkedan|ulan

Ditohun 2021 dengon rencana penyaluron pemblayoan Rp.750 M penusghaon
Fanya mampu meokokon penyalinon pembioyoon ssbeear BE. 543 Motou 72% darni
target

Penyolunn yang fefod dl tahun 2021 mehgalomi peningkaton [ka. Ehandingkon
dengan tohun 2020 yang hanyo sebesar Rp.401 M

Dengon  kondisi yano  cukup berod 0l pergsohoon  mosih felop  dopot
mempertahanian Lok labo difahure 2081,

Ditafun 2021 penusahaon tetaop betkornifrreen uniluk rmelokukan  perbaikon -

perboikan khussnya darl ssl proses pemberian opproval pembiayoan. Adapun

proses pemberon approvod ditchun 2021 dilokukan perubahan sk

= Dilokukon senfoisos opproval ol konfor pusal dengon odonya  fungsl
compliance vedlikalor, Dengan adanya fungsl inl dinarapkan dopal menjoga



seiuruh proses-orginas! pemblayaon dilakukan seseai dengon S0P perusahaon
dueiuruh cabang.

» Berhosl mendapalkan akses link ke dukcapl unfuk melokokan pemeriksaan 10
KTP- seduruh calon nosoboh, Adapuen proses pemesiksaon ke dukcapl sa nl
mosin besrbiosk wab dan proses pengecakan masih dilakukan secara manual

Eedeponnya pansaboan-guno menjogo kualitos pamibiayaan okan makakokar ©
- Proses pangecekon dukcapll secara otamatl
Prsoses pengecekon "foce comparson”
Proses Integrosi 51K
Kefiga prases fersebut akan manjodl progrom kena perusabaan ditahun 2022

. Srotegl pencapaian forget

saat inl reslko yang dihodapt oleh perusohaan adaloh resko likuiditos dan resiko

kredlt. Dalam mengelioka resko Nl moka strotegl yang diambll perusabaan adaokah ;

= Memparbonyok sumber — sumber dona bory guno memperkuot lkolcitas
perusahaan dimana difahun 2022 inl perusahaan mual mencar sumber —
sumiber dona car luar negrl mergingatl oot Inf perusahoon sangat fergontung
pada sumber dana dalarn negerl,

+  Melakukon monitaring ketat terhodap kuolks poriolalio perusohoan, dimana
saat ini teloh diberokukan mekanksme stop pembiovaon untuk cabang -
cabong vong bergdo dalom kategod cukup baresiko,

» Melokukon perbalkon proses approval gung menjooo berjolannye  proses
originas| pembonaan seseal dengon S0P panisohoogn

» Kontnyu Memberkon edukasl dan membeniuk komunitas usaha nasgbah
gmana pensahcon  benscha rmembanio mamosorkan produk - oroduk
nasatiah mslcicd rmedio secial



. Tata Kelolo Berkelanjulan

a. rckan tugas
Divisi/ Unit Keda Tugas dan Wewenang
Diresksi | Bertonggung jowab terfhadap pengeloldan Rencona  Aksl
I Revangan Berkelonjsian secam kessfuruhon
HED | Mendukung dan melakukan pelofihon peningkatan kapasiios

terkait program keuangan berkelonjutan

Rk Management

Mendukung dan r;'lvé'l:l‘:ﬂ'l'lﬂ'.'._l'lr'l_ﬂ ke don porfofolio pemblayacn |
keuangan berkelanjutan

 Marketing Mendukung den melckukan penyoiuran pembioyaon kotegor
produk keuangan berkekn|uton
Operafional mﬁﬂuhﬂ‘:g dan mragkcﬁdlnmtaﬁ"ﬁﬁﬁi keqiafon romah
Ingkungan dalam cpemsional perusabaan
Assat Managemen! | Mendukung dan menjaga kudifos porfalic kegiatan usaho

Keuangan Barkelanjutan

Menciukung  pengembangan system  lekhnologl  guna |
meandukung program dfigialisas penssaboon

b, Pengembangon kompetans
Urtuk pangembangan kompefensi KEoyawan soot inl dor deporfemen humon
eapial telah berhasil mentrarstarmasl proses fmalning tatap ke menjod proses
fralning onine. Ditahun 2021 Ini telah dibuat kalender raining untuk seluruh fungs!
yang odo dif'T E5TA DAMNA VENTURA dengon mater refreshimient yang akan bergund
unfuk meningiatcon pengetahuan reemeko didolarm manjolonkan pekedoannya

senarl = b,

. Penjeosan mengenal prosedur management resko
saat inl of PTESTA DAMA VENTURA calam relakukan monitodng terhodap resko
kredit peruscnoan teloh rremilki oplikosi EDAR | EDV Dashboord don Report] untuk

memaniau peteambangan kualitas kredit dimasing — masing cabang.



Disarmping ity panssahoan mekakyukon
#  Membuat kabiokan— kebiakan vang agile dengon fujuan uniuk menyvasuaikan
proses kend fim oollecton dicobong guna memperbalkl kuakos portololio
penisahoan,
+ [Jexah oda mekansme siop pemisayoon wntulk cobong —_r:aubung dengan
katagor kuolitas porofolio yang jelek.

d. Panjedason pemangey kapentingon
selama inl peran Diredsi dan Komisars diperusahaarn felah sesual dengan kebliokan
gond compaorale govemance perusahaan, Dimana sangat nutin diiakukan meeting
antor Direkdd guna mambohas opermional parusahaon, Tan meeting -antam
anggota Diekst dan Komisars rufin cliokukan setiop figo bulan sekoll melais
meEkariEme pemaporan presentosl dorl Direksl sera dialog atos mosukan mosukon
yang diberkan.

a. Pamnasalahan yong dibodaopd
saatind permasalahon yang dibodapiodalahmasih kuong potuhnea tim dicabang
lerhodep ketenfuan — kefenfuon don kebijokan yang teloh dikelorkon oish
pensanaan. Oieh sebab (U ditahun 2022 int manaogeman! akan memoercunt fungs!
field audlitor dalam hal metakukon pemerksoon ferhodop kepalunan ofos. proses
dilopongan dan dhorapkan dopal memberiken indicolor resko lebih owal
terhodap nasobah yang dilckukan pemeriksaan.

4. Kinero Kebedanjutan
a. PFenjelasan kegiolan membangun budaya keberonjutan

Didalarn masa yang penuh lantangan 0l panskonan pada sefurub tirm fens
dilakukan bolk dord jojoron Direksl dan sampal dengon Department Head terkall
kerjc kenas | BEST EFFORT) yang harus dilakukan olah selurub firm guna pencapaian
farget — forget yang felah ditetopsan perusahoan,

Bisamping I buedaya kerda pensohoan saaf ind jugo felah menialankan konsep ACE
gimana konsep Inl melpu



A = Assgnment f Pehugasan

C=Conircl

E = Evaluas

Dengan konsep inl difghun 2021 perusahaan fefoh melokukon pengjoman proses
pambenon penugasan khwusnya. bagl im colection dengan menciptakan alot
confrol bany “Lembar Penaginan Mkre" yang teloh berhasil dimpéemaniaskarn
ditonun 2021, Dengon alat control baru tesebut  dihoropian selunuh proses
collechon dopat digkukan dengon pembedan assignment yang leblh balk, proses
contral dan evalues juga dapat berjalan dengan iebih bak.

B. Urglan kinarjo ekonomi dalam 4 jemeal] fabun fesakkir
+ Dolam hal penyahuron pembiayaon

Tahun Target Pencapalan ki
#018 = a97 654,840,000 ATLTR0AETO0 T [ 9541%
(2019 | B48.576,000,000 B03,850,374,754 92.55%
2020 457,262 430 000 401 667 057 519 87 A4%
2021 573,558,718.000 543,250,614 935 104%

o Dakam kol profit perusahoon

2018 11,404 572 255
019 | 40777859910
2020 6,184,808 577
021 5270012782

= [Dolorm hal fingka! NFF pefusahaan
Dodarm 4 fghun terokhr penvsahaan reasit mamigu menjoga fingkat MNPF dibawah
2 (farget yong difetapkan)



a. Kinera sociol dalam 3(tigal tabun ferakhi

h

2]

Kamilman

Dor fahun 2015 persahcon - becdil hingga saal Inl perisabaon fens
beniomitmen untuk menjalankan kegiofon wsoba I dengan memberdkan
permodaian kepada masyarokal. Kamifren inl ferdfihat dimano sampal dengan
=aat inl perusshaan telah hadr di 197 cabang dengan kensep mendekatan o
ke maosyrakat,

Ketenogakerjaan

Sompal dengon sagl nl perusahoan telap memberkan pardakuean yang SO
kepoda seiuruh Karyawan, termasuk kesermpatan promosi bagl Karyawan vang
berprestasl. lerbukti banyok pimpinan cobang perssanoan saat inl yang menit
karir diari level staff.

saal Ind pegawal tetop perussahean felah mererima remunerasl diatas upaky
minimum reglonal, dan peruschaan teloh memberikan Ingkungan bekeara yang

tayak don gman kepodao sefuruh karyawan penssanoon, Dol sk bepegawaian

‘perusahaan kiga feloh menglkut serfakan selunuh karyowan dalam program

8FJ5 kesehotan dan BPIS ketenagakerdoan termotuk pansion,

Didolom pengembangan S0M FT Esla Dana Venturg telah memilikl program

iroining skib

I. Basic couse
Fengembangan yang dilckukan sgal ni adoloh lelah menyusun e-earning
don dimplementasivan ditahun 2020 Adopun progrom basic couse. yang
beriujuan memberikan pelatihan kepado staff boru masuk,

2, Program In House Serfifikasi Kompelens:
Frogram in house serfifikosi kompedens berfujuan memberkan pelatihan
kepoda calon — calon supervisor yang gkan diempatkan di Cobang.
Prograrn ird dilaksanokan df talning cenler Kantor Pusat.

3. Program BMmOP
Mamberkan peiatihon kepada calen Pimpinan Cabeng don diiaksariokan
di fraining center Kanfor Pusal



4, Program LDP
Memberikan pelathon kepodo colon - caion Plmpinon Distidc,  tnivk
progror nl Bekera sorma dergan Unbversiias Binws don Jdifahen 2020

3| Masyarokat

Seloma beroperosi perusahoon banyok sekall memberkon proses edukasi
tapoda nosabah. Dan dsampaikon metalul media facebook resmi PT Esta Dana
Veriun dengon jumiah fofowers + 4200 nasabah

Adapun fima foble moferd locebock varg diberkan adaloh sbb:

TIME TABLE MATERI FACEBOOK
MATERI MATERI
PaGI SIANG
TIPS | INFORMAS! KESEHATAN DNGITALISAS] USAHA
INFORMASI ESTA FELLIANG USAHA BARY
KIAT-HIAT USAHA INFORMASE ESTH,
EIS4H INSFIRATIF EIAT-KIAT USAHA
KATA KATA MOTIVASI LUSEHA TIPS INFORMAS] KESEHATAMN

Tefampol mater edukos yvong divsiead of foce ook esrmil #T Esta Dang Ventum

Cirahun 2021 yvang aluv perusahaon Donyak memberkan [lerosi digital kepada
pard nosabahnya. Dan mermbentuk komontios digital usaho dl lacebook wong
dikalolo oleh pensanoon, Unfek menuniang keberbosion grogrom Inl dickbi
tahun 2021 pensohoon memboglkan 50 uwnit handphonse kepada paro
nosabahnya guna menunjang digitalisasi usoha nasabah | lerampicdokumentos!
penyerahan handohane ke beberaopo nasabah )

Ditahun 2021 perusahoan ugo hodi didgalam membarikan bartuan “Esta Pedul
kzoeda nosaboh - nosabah yong  erdampok bencana alom  [terdomor
dokurnentas bantuan |



d, Daiam hal ingkungen hidup
- Perusohaaon akon ferus benssaho mendigitalisosi proses kerjo sehingga poper less
operasional dapat lercopdl diingkurgon perisohoean. Disamping o unfuk
penggunoan enengy listik disslurub cabang perusahoan akan fefap terus dictonkan
kebigkon pembeban foken ik secara temiusat,

Ditochun 20271 perusahaan melanjutkan kegiotan pedull satwo dengan menyalurkon
kermball bantuan kepado beberopo kebun binolang pengelola sahwa dibebarcpa
koia | terompirdokumentas! penyemnan bartuan |

Dermiion laporon ini komi sampalkan dan atas perhafion Bapok / |bu, kami mangucapkan
tetima kasth.

Dan untuk keperuan pelapaoran inl apabllo masih ada yang kurang don pardu dilengkopl dopat
menghubungl S, S Moryali Safirl, melalul slamat emod sillesto.coid alay nomer telepon
[021] BOSDOETT [ [D21) 80600872,

Tangerang, 25 Mel 2022




g AMVESINDO
SERTIFIKAT KEANGGOTAAN

CERTIFICATE OF MEMBERSHIP

Dengan Ini Menerangkan Bahwa:
This Certifies That:

PC Esta ana Ventura

Telah diakui sebagai anggota dari:

Has been admitted o5 member of;

ASOSIASI MODAL VENTURA UNTUK START UP INDONESIA
INDONESIA VENTURE CARITAL ASSOCIATION FOR THE START UP

Keabsahan: Mei 2018 - April 2019
Validity; May 2018 - April 2019

Jefri R. Sirait

Ketua AMVESINDO
Chairman of AMVESINGO



a‘ AMVESINDO
SERTIFIKAT KEANGGOTAAN

CERTIFICATE OF MEMBERSHIP

Dengan Ini Menerangkan Bahwa:
This Cerfifics Thak:

PTESTA DANA VENTURA

Telah diakui sebagal anggota dari:
Has been pdmited as member of:

ASOSIASIMODAL VENTURA UNTUK START UP INDONESIA
INDONESIA VENTURE CAPITAL ASSOCIATION FOR THE START U

Keabsahan: Mei 2019 — April 2020
valitlity: May 2018 — April 2020

=5
LJfr. N o i
b

{. 5_
. _.r{kx..
_ Jefri R: Sirait
Ketua ARMVESINDO
Choirman of AMVESINDD




g AMVESINDO
SERTIFIKAT KEANGGOTAAN

CERTIFICATE OF MEMBERSHIP

Dengan Ini Menerangkan Bahwa:
This Certifies Thot:

PC Esta ana Yentwra

Telah diakui sebagai anggota dari:
Has been admitted as member of:

ASOSIASI MODAL VENTURA UNTUK START UP INDONESIA
INDONESIA VENTURE BAPITAL ASSOCIATION FOR THE START UP

Keabsahan: Mei 2020 - April 2021
Walidity: Mei 2020 — April 2021

Jefri R. Sirait

Ketua AMVESINDO
Chairmaon of AMVESINDO

......




EST A.‘.‘;;'.; LAMPIRAN

DOKUMENTASI PENYERAHAN HANDPHOMNE KE NASABAH




LAMPIRAN
DOKUMENTASI PENYERAHAN HANDPHONE KE NASABAH




ESTA” Sesta

DONASI

KESEJAHTERAAN SATWA

Corporate Social Responsibility
(CSR) 1l

PT Esta Dana Ventura

=

Jonasi Satwa

ESTA” &esta

BANTUAN DONASI KESEJAHTERAAN SATWA _
ESTA CORPORATIONS




Detail Donasi

Donasi Masuk

Donas! fangsung Ke Rek EDV
fBantisan darl PT Esth Dana Ventura

Total Donas|

Diatas merupakan tabel dan rincian darl Donasi yang masuk untuk
Kesejahteraan Satwa. Donasl tersehut atas bantuan dari PT Esta Dana
Ventura dan dari masyarakat umum yang langsung dikirim ke rekening FT
Esta Dana Ventura. Donas yang terhimpun adalah sebesar - Kp. 55.000.000,

Detail Pengeluaran

1 laruar W21 Yayasan Sahabat Satwa Makassas
21 Jaruri 2001 Bkl Suara Satwa
21 Januan 2071 Shelter Pak johan
) | Ja:*.u.:r_u_.‘-b.?:l = -5tah_nm-:pzng_:'r
21 Januati 3021 Taman 5atart indonesia
1 lanuari 2001 | Rainbow Sancluary Indoassia

1 Pangetuarm

Berlkut merupakan rincian detail donasi yang diberlkan ke beberapa Taman
satwa dan Shelter Animal



Donasi - Yayasan Sahabat Satwa Makassar

Telah dilakukan donasi Satwa pada : Kamis, 21 Januari 2021 di Yayasan
S5ahabat Satwa Nusantara, . Andi Mappaodang No. H11 Lama, Kal,
Bongaya, Kec. Tamalate, Kota Makassar. vang secara simbolik donasi
langsung diserahkan dari perwakilan PT Esta Dana Ventura, vaitu : RHC
Sulseltra, 1bu Ratih Muniarti bersama RM Bp. Fachrul kepada perwakilan
Taman Satwa dengan donas yang diberikan sejumlah : Rp. 10.000.000
{Sepuluh Juta Rupiah). Adapun donasi tersebut akan dipergunakan untuk
kebutuhan dalam pembelian pangan dan biaya operasional lainnya,



Donasi — Bekasi Suara Satwa

Telah dilakukan donasi Satwa pada . Kamis, 21 Januari 2021 di Bekasi Suara
Satwa, Il. Kampung kandang No. 041 RT 05/ RW 02 Tegal, Kemang dengan
donasi yang diberikan sejumlah : Rp. B.500.000 (Delapan Juta Lima Ratus
Ribu Rupiah). Adapun donas| tersebut akan dipergunakan untuk kebutuhan
dalam pembelian pangan dan biaya operasional lainnya



Donasi — Shelter Pak Johan

Telah dilakukan donasi Satwa pada : Kamis, 21 Januari 2021 di Shelter Pak
Johan, Desa Marga Mulia Kampung Bebulak Rt. 007/ RW 003 No. 44
Kecamatan Mauk. Kelurahan ranjung Kait, Kabupaten Tangerang. Propinsi
Banten, dengan donasi yang diberikan sejumiah : Rp. 5.000.000 (Sembilan
luta Rupiah). Adapun donas: tersebut akan dipergunakan untuk kebutuhan
dalam pembelian pangan dan biaya operasianal lainnva



Donasi — Stahome Project

oy ol

B A ] ""'..r.
= o STk - e
ESTA — -
—

ANTUAN DONASI KESE. Fﬁﬁﬂmﬂp‘” 'li"
P ORP -1pn1|+r_:-ﬁi-—.___,..._.-v-pl-'"‘ -“"il-p-

b rorries H'l.'-l‘h!l-'h -_r'# f

1 M v

T

4

Telah dilakukan donasi Satwa pada : Kamls, 21 Januarl 2021 di Stahome
Project, Jalan kamboja no 34, Depok Lama, dengan donasi vang diberikan
sejumlah : Rp. 8.500.000 (Delapan Juta Lima Ratus Ribu Rupiah). Adapun
donasi tersebut akan dipergunakan untuk kebutuhan dalam pembelian
pangan dan biaya operasional lainnya,



Donasi — Taman Safari Indonesia

Telah dilakukan donasi Satwa pada - Minggu, 14 Januari 2021 i Taman
Safari Indonesia, yang secara simbalik donasi langsung diserahkan dari
perwakilan PT Esta Dana Ventura, yaitu : bersama Talent Management Unit
Head, Bp. Robby Andly kepada perwakilan Taman Sativa dengan donasi yang
diberikan sejumlah - Rp. 10.000.000 (Sepuluh Juta Rupiah). Adapun donasi
tersebut akan dipergunakan untuk pembelian pangan hewan atau satwa.



Donasi — Rainbow Sanctuary Indonesia

Telah dilakukan donasi Satwa pada : Kamis, 21 Januari 2021 d/ Rainbow
Sanctuary Indonesia, |l. Pendidikan No.18 Rawa kalong Kec. Gunung Sindur
Kab. Bogor, dengan donasi yang diberikan sejumlah : Rp. 9.000.000
(Sembilan Juta Rupiah). Adapun donasi tersebut akan dipergunakan untuk
kebutuhan dalam pembelian pangan dan biaya operasional lainnya,
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LAMPIRAN REALISAS]I KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021

LAMPIEAN TRAINING EDUKASI FACEBOOK PT ESTA DANA VENTURA
« FEBRUARI

PT ESETA DANA VENTURA H
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LAMPIRAN REALIGAS] REUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021




LAMPIRAN REALISASI HEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021
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LAMPIRAN REALISAS] KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021
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LAMPIRAN REALISASI KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUR 2021
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LAMPIRAN REALISAE] KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021
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LAMPIRAN REALISAS] KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2031
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LAMPIRAN REALISAS] EKEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021
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LAMPIRAN REALISASI KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2021
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L APORAN
KEBERLANJUTAN

PT ESTA DANA VENTURA

Synergy Building, Lt. 7, Alam Sutera,
JI. Jalur Sutera, RT.002/RW.003,
Panunggangan Timur, Pinang. Kota
Tangerang, Banten 15143

Tel: (021) 8060-0871 / 8060-0872
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